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                    PRIMERA ENCUESTA DE INDUCCIÓN A NUEVO PERSONAL.
 1- ¿Cómo cree usted que se ejecutara y se implementara el programa de inducción en el componente BABE SQUAD?
-  A través de encuestas
-  Personalmente a cada Empleado
- Otro (Por favor especifique)
2- ¿Cuáles cree usted que son los beneficios que percibiría el trabajador en BABE SQUAD al Implementarse el Plan de Inducción?
- Información Relacionada con la Empresa
- Beneficios
- Deberes y Derechos
- Todas las anteriores
- Otro (Por favor especifique)
3- ¿Cree usted que el personal que ingresa al Componente GNB recibe la información suficiente para ejercer su cargo?
- Si
- No
- Otro (Por favor especifique)
4- ¿Considera que conocer a su empresa favorece la gestión laboral que desempeña actualmente?
- Si
- No
- Otro (Por favor especifique)
5- ¿Podría hablarme de sus experiencias profesionales?
6- Qué puesto ha sido el último que ha desempeñado?
7- ¿Qué le llamó la atención en el anuncio o en la noticia que tuvo acerca de su existencia?
8- Cómo le gusta trabajar más:
- Solo
- Equipo
9- ¿Cómo acepta las normas de disciplina?
- Con convencimiento
- Como un mal necesario
- Como una imposición
10- Si tiene que tomar una decisión es:
- Impulsivo
- Reflexivo
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